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VISTO: El Expediente con Registro N° 6383-2024, referente a la interposicion del recurso
administrativo de apelacion, presentado por Andrés Julian MENGOA CANDIA, en contra
de la Resolucion Administrativa N° 274-24-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 24 de

2 \ junio del afio 2024, el MEMORANDUM N° 627-2024-D/RED DE SALUD PUNO, y:
| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 209 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N° 27444, concordante con el articulo 220 de su Texto Unico
Ordenado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de apelacién
se interpondra, cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, la Resolucion Administrativa N° 274-24SA-J-RR. HH/RED SALUD PUNO de fecha 24
de junio del afio 2024, resuelve entre otros declarar improcedente la peticién formulada por
el servidor Andrés Julian MENGOA CANDIA respecto del pago de los incrementos DEL
16% de la remuneracion total establecida en los Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y
11-99; los que se deben calcular sobre los devengados reconocidos y calculados de la
Bonificacion Diferencial de la Ley N° 25303:

Que, el administrado en mencion, fundamenta su apelacion, en gue “a la dacion de los
Decretos de Urgencia N° 090-96, 073-97 y 11-99, tenia la condicién de ser trabajador
nombrado...™

Que, el administrado Andrés Julian MENGOA CANDIA, en su recurso de apelacion en su
punto 2.6 manifiesta “... se me ha reconocido el pago de los devengados de la bonificacion
diferencial precisada en el articulo 184 de la Ley N° 25303" cuyo tenor debid aplicarse el
incremento del 16%;

Que, asi mismo en la citada Resolucion Administrativa, en sus considerandos sostiene que,
el INFORME N° 107-2024-ARP-U. RR.HH./RED SALUD PUNO, en su andlisis, se advierte
que .el administrado Andrés Julian MENGOA CANDIA, interpuso su demanda ante el
organo judicial y éste orden¢ literalmente “...RECONOZCA y pague al demandante Julian
Andrés MENGOA CANDIA, en forma correcta y en el monto correspondiente el pago
de la bonificacién diferencial por condiciones excepcionales de trabajo previsto en el
articulo 184 de la Ley N° 25303, esto es el 30% de la remuneracion total -

Que, siguiendo la misma linea del Informe citado “... Por lo tanto, en estricto cumplimiento
de la norma invocada y por constituir un mandato emitido por el érgano jurisdiccional
competente se ha dado cumplimiento estricto, no habiéndose pronunciado por el los
incrementos del 16%";

Que, en lo referente al Recurso Impugnado presentado por el recurrente no ha sustentado la
diferente interpretacion de las pruebas es decir no presenta evidencia alguna, que el
administrado haya percibido dicho incremento o ser beneficiado del mismo, mucho menos
haberse reconocido la bonificacion diferencial establecida en el articulo 184 de la Ley N°
25303;

=



MINISTERIO DE SALUD N°j’éj -2024-SA-D-UE-405/RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

oauc‘ Dg, &
%,
%

T N £ 4
8. =Y
RESOLUCION DIRECTORAL

Pune, /4 & Se Z‘Emg‘il o&/%zy

De, conformidad a la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por
) Ley N° 28379, Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes
2 __f: modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones
gha (C Regionales de Salud constituyen la Gnica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la
780 = Ordenanza Regional N° 034-2006, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
TN \Ciﬁf‘ig_;";_-ﬂ” de la Direccién Regional de Salud Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que
%’ las Direcciones Regionales de Salud pueden implementar normas técnicas, Directivas
- Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada por la Ordenanza Regional N° 012-2014-
GRP-CRP;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno de la
Oficina de Administracion y Asesoria Legal de la Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto
por JULIAN ANDRES MENGOA CANDIA, contra de la Resolucién Administrativa N° 274-
24-SA-J-RR. HH/RED SALUD PUNO, de fecha 24 de junio del afio 2024, conforme a lo
expuesto en los parrafos precedentes.

\ Articulo 2°.- CONFIRMAR, la Resolucién Administrativa N° 274-24-SA-J-RR. HH/RED
SALUD PUNO, de fecha 24 de junio del afio 2024, en todos sus alcances.

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucién en el Portal de
Transparencia Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidon a la administrada e instancias
administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.




